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Belso Visszaélés- Bejelenté Szabalyzat
BVBSzZ

Jelen dokumentum tartalmazza
a
cégnév: Fehérké-Epker Kereskedelmi és Epitoipari Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
cegjegyzekszam: 19-09-521257
adoszam: 27974405-2-19
(a tovabbiakban: Tarsasag)
belso visszaélés bejelentési rendszer eljéras rendjét
A Tarsasag jelen Visszaélés-bejelentési rendszer eljardsrendje (a tovabbiakban: Eljarasrend vagy
Szabélyzat vagy BVBSZ) keretében hatarozza meg az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) az unids
jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szold 2019/1937 (2019. oktdber 23.) irdnyelve,
valamint a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztorvény) altal
meghatarozott, az e Szabalyzat szerinti, visszaéléseket bejelentd személyek hatékony védelmét
biztositd, belsd visszaélés-bejelentési rendszerének alapjait és a bejelentések fogadasanak és
kezelésének eljarasrendjét.

FOLYAMATLEIRAS:
Mirdl lehet bejelentést tenni: a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy

mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informéaciot.

Szébeli bejelentés:

1. bejelentés megtétele

2. irasba foglalés,

3. ellendrzésre, helyesbitésre, alairassal torténd elfogadasra masodpéldanyban a bejelentd részére

atadni- HAANONIM A BEJELENTES EZ KIZART
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Irasbeli bejelentés:

Level:

1. fogadas

2. a kézhezvételtdl szamitott 7 napon beliil visszaigazolas kiildése a bejelentd szamara- HA

ANONIM A BEJELENTES EZ KIZART

E-mail és vagy elektronikus bejelent6 szoftver:
1. fogadas

2. a kézhezvételtdl szamitott 7 napon beliil visszaigazolas kiildése a bejelentd szamara

Vizsgélat
kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil
indokolt esetben hosszabbités- errdl a bejelent6 tajékoztatasa (indokok, varhato idépont)

maximuma: 3 honap

Vizsgalat eljaras rendje
kapcsolat tartas a bejelentdvel
tényallas kiegészitése, tisztazasa

tovabbi informacid kérhetd a bejelent6tdl

Vizsgalat mell6zése

- anonim bejelentés

- nem az arra jogosult tette meg

- kordbban, azonos tartalommal, azonos bejelentd altal mar megtett bejelenés

- nem all aranyban a kdzérdek vagy a nyomads maganérdek sérelme a bejelentés kivizsgalasarol

eredo korlatozassal
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I. A Szabélyzat hatélya

1.1.Személyi hatalya, A bejelentés megtételére jogosult:

Bejelentést jogosult tenni a rendszeren keresztiil az, aki szerzddéses jogviszonyban all vagy 4llt a
Tarsasaggal, tehat egyéni vallalkozo, egyéni cég tagja, beszallitd, vallalkozo, alvallalkozd. Az is tehet
bejelentést akivel még nem szerzddott le a Tarsasag, de a szerzddéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo
eljarast mar megkezdték. A tajékoztatd a Tarsasag belsé visszaélés-bejelentési rendszerével,
eljarasrendjével kapcsolatos informéacidkat tartalmazza.

Bejelentést tehet a Tarsasag jelenlegi munkavallaléja, korabbi munkavallaldja, a Tarsasaggal egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 személy, vagyis a gyakornok vagy az Onkéntes
tevékenységet végzo is. Az is tehet bejelentést, aki a Tarsasadggal korabban ilyen jogviszonyban all
tehat az 0sszes volt munkavallalo, és a munkaviszony létesiteni kivanok is, akiknél a jogviszony
létesitésére vonatkozo eljaras megkezd6dott, vagyis a felvételi eljarast megkezd6 allaspalyazok is.
1.2. Targyi hatély

E Szabalyzat hatalya jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyeb visszaélésre vonatkozo informaciot tartalmazd bejelentésre terjed ki. A bejelentések
tartalmazhatnak informéaciot peldaul — nem kizardlagosan - az aldbbiakra vonatkozoan: csalas,
jogseértés, korrupcid, tisztességtelen magatartas, barmely jogszabaly vagy eldirds megsértése, nem
biztonsdgos munkahelyi kornyezet létrehozéasa, a Tarsasdg barmely szabalyzatanak megsértése,
diszkriminacio alkalmazasa, barmilyen zaklatas és/vagy megfélemlités, tovabba minden olyan egyéb
magatartas, amely karos a Tarsasag szamara, és pénzugyi vagy nem pénzbeli veszteséget okozhat.
I1. Irdnyado jogszabalyok

A Térassagnak a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mitkkddtetése soran kiilondsen az alabbi
jogszabalyokban foglalt eléirdasoknak megfelelden kell eljarnia, a jelen Szabalyzatban foglaltak
szerint:

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl,

2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével 0sszefiiggd szabalyokrol (a tovabbiakban j Panasztorvény),

az eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos

adatvédelmi rendelet).
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I11. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazéasaban iranyad6 fogalommeghatarozasokat a Panasztorvény 16.8-a
tartalmazza, melynek értelmében:

,-foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony’: minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztato részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenyseget végez vagy 6nmaga
foglalkoztatasat végzi;

.-foglalkoztat6™: aki természetes személyt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében
foglalkoztat;

,.foglalkoztatott™: az a természetes személy, aki a foglalkoztaté szamara és annak iranyitasa alatt
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy

onmaga foglalkoztatasat végzi.

IV. Tajékoztatoé a bejelentések fogadasarol, kezelésérol

IV. 1.A munkaltato a bejelentést az alabbi médon fogadja:

1. A www.bejelentes.transpareon.hu online bejelentd rendszerben, irasban. Névvel vagy név nélkiil.

Transpareon.hu

Belépés
Az On e-mail cime / Felhasznaldneve

eiszava

Elfelejtette a jelszavat?

\
Fiok letrehozasa /)

| @ Miisez? )

IV.2. Sz6beli bejelentés:


https://bejelentes.transpareon.hu/
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A szbbeli bejelentés irdsba foglaldsa soran bejelentd védelmi felelds teljes és pontos jegyzokonyvet
koteles kesziteni. A szobeli bejelentést a bejelentdvédelmi felelds tartds és visszakereshetd formaban
rogziti. A jegyzokonyv masolati példanyat a bejelentdnek at kell adni. Szdébeli bejelentés esetén a
bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemil bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés
Kivizsgalasara iranyadd eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az annak
megallapitasahoz szlikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan

kezeli a bejelentévédelmi felelds.
A szobeli bejelentésrdl készitendd jegyzOkonyv minta 1. szamu mellékletben talalhato.

IV. 3. Irasbeli bejelentés
Az irésbeli bejelentés kézhezvételétol szamitott 7 (hét) napon beliil visszaigazolast kell kiildeni a

bejelentdnek a bejelentés fogadasarol.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozo szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen biztositani
kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje
atjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza alé. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara
kivéetelesen, indokolt esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana a
bejelentés kivizsgalasat.

Visszaigazolés tartalma- 3. szama melléklet

A visszaigazolo tajekoztatdban részletezni kell, hogy a visszaélés-bejelentési rendszer elsédleges
célja az, hogy a Tarsasag miikddésének atlathatosagat, szervezetiink elszadmoltathatosagat novelje
azaltal, hogy a valos vagy vélt jogsértéseket észleld €s jelzd személyek megtorlastol valod védelmét
biztositja a bejelentés Kivizsgaldsa mellett. Részletes tajékoztatast kell adni a Tarsasagnal érvényben

1év0 bejelentéseket érintd adatkezelési szabalyokrol.

IV.4. Nyilvantartas tartalma
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beérkezés ideje

beérkezés modja

bejelentés azonositd szama

tartalom rovid 6sszefoglalasa

a mellézés ténye

a mell6zés indoka

vizsgalat lefolytatdsanak ténye

© N o g &~ w PP

vizsgalat eredményeként késziilt 6sszefoglald jelentés fobb megallapitasai, konzekvencidk

IV. 5. Osszefoglalé jelentés tartalma

Sziikséges intézkedések végrehajtasa
A végrehajtott intézkedések eredménye

Az intézkedések értékelése

A Térsasag a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl és a mell6zés indokarol, a bejelentés
kivizsgalasanak az eredményérél, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a bejelentdt irasban
tajékoztatja.

Az irasbeli tajékoztatas mellézhetd, ha a belsd vissza€lés-bejelentési rendszer mikodtetdje a
fentiekrdl a bejelentdt szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

Az 6sszefoglald jelentésrol szolo tajékoztatd minta a 3. szaml mellékletben talalhato.

IV.6.A bejelentés vizsgalatanak mell6zése

A bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, hogyha

-a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

- a bejelentést nem az erre jogosult személy tette meg,

- a bejelentés ugyanazon bejelento altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmt
bejelentés, illetve

- a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy vagyis a bejelentésben érintett személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol
eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

A mell6zésrol szo16 tajékoztatd minta a 4. szamu mellékletben talalhato.
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Ha a bejelentés alapjan biintetdeljards kezdeményezése indokolt, intézkedni kell a feljelentés

megtételérol.

V. A bejelenté megtorlas elleni védelmének biztositasa

Tarsasagunk az alabbi médon biztositja a bejelenté megtorlas elleni védelmét:
A bejelentd védelemben részesiil. A bejelenté személyazonossaga bizalmasan keril kezelésre.
A bejelentdvel szemben alkalmazott hatranyos intézkedés akkor is jogszeriitlen, hogyha az egyébként

jogszerll lenne, de arra a bejelentés megtétele miatt kertil sor.

A Tarsasag biztositja, hogy megtorlas elleni védelemben részesiti a bejelent6t, ami barmely arra
vonatkoz6 garancidlis intézkedés, hogy a bejelent6t szamara hatranyos intézkedés ne érhesse, amelyre
a bejelentése miatt keriil sor, valamint olyan intézkedések, melyek megakadalyozzak, hogy a

bejelentdt megfélemlithessék, ravehessék allitasai visszavonasara és tanuskodas elkeriilésére.

A szemelyes adatok védelme — kiilongsen a bejelent személy személyazonossaganak bizalmas
kezelése — ¢és a megfeleld garanciak biztositasa a rendszer mitkodtetése esetén azért kiilondsen fontos,
hogy az esetleges megtorlas lehetdségét és esélyét csokkentse, ezaltal ne tantoritsa el a bejelentdt a

bejelentés megtételétol.

Térsasdgunk rogziti, hogy hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szamara hatranyos
cselekmeny vagy mulasztas, kilondsen

a) a felfliggesztés, a csoportos 1étszamcesokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intezkedések,

b) a lefokozas vagy az eldléptetés megtagadasa,

c) a munkakori feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a bércsokkentés, a
munkaidé megvaltoztatasa,

d) a képzés megtagadasa,

e) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatésra iranyuld jogviszonyara vonatkozé torvény szerinti barmely hatranyos
jogkovetkezmeny — igy kilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcio —

alkalmazasa,
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g) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,

h) a hatranyos megkilonboztetés, hatranyos vagy tisztessegtelen banasmaod,

1) a hatarozott ideji foglalkoztatdsra irdnyulo6 jogviszony hatarozatlan idejiivé atalakitasanak
elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerii elvarasa az volt, hogy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyat hatdrozatlan idejiivé valtoztatjak,

J) egy hatarozott idejii munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztasa vagy annak 1d6 el6tti
megszuntetése,

k) a kdrokozéas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsertését vagy a pénzigyi
veszteséget, beleértve az iizleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is,

I) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott személy a
jovOben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyul jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet,

m) az egészségligyi alkalmassaggal 6sszefliggd soron kiviili vizsgélat eldirasa,

n) az aru- vagy szolgaltatasi szerz6dés id6 eldtti megsziintetése vagy felmondasa, és

0) az engedély visszavonasa

V1. Partnerek tajékoztatasa
A Térsasag a partnereket oly modon tajékoztatja, hogy a jelen Eljarasrendet elérhetd teszi

honlapjan, illetve hirdet6tablajan (amennyiben van ilyen) kifliggeszti.
V1I. Adatvédelmi rendelkezések

A rendszer keretei kozott

a) a bejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval rendelkezhet, a
bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlendl sziikséges személyes adatai kizarolag a bejelentes
kivizsgalasa és annak targyat képezd magatartds orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelhetdk,
¢s a bejelentés kivizsgalasaban kozremiikodd Transpareon Kft. részére tovabbithatéak. Valamint a
bejelentes.transpareon.hu bejelentd online rendszer adatvédelmi iranyelvei szerint kezelhetdek.

A rendszer keretei kdzott kezelt adatok koziil haladéktalanul tordlni kell az elébbiekben nem emlitett

személyes adatokat!
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A rendszerbe kerilt személyes adatokat csak a bejelentés folytan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére adhatdak at a személyes adatok, ha e szerv annak
kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelent6 hozzajarult.
A bejelentést tevd személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhatoéak nyilvanossagra.
Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, valdtlan adatot vagy informaciot kozolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait
az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,
b) alappal valdszintisithetd, hogy mésnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy szemelynek
kérelmére at kell adni
Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, a természetes személyt megilletd, a személyes
adatok védelmére vonatkozé eldirdsok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga
gyakorldsa soran a bejelentd személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a tdjékoztatast kérd
személy szamara.
A rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara kizardlag a tovabbitas cimzettje altal tett, a bejelentésre vonatkozo, a Panasztorvényben
foglalt szabalyok betartdsara iranyuld jogi kotelezettségvallalas esetén és a személyes adatok
védelmére vonatkoz6 eldirdsok figyelembevételével keriilhet sor.
A személyazonossagat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben €rintett személy személyes adatait
az erre jogosultakon kivil mas nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgald személyek
e avizsgalat lezarasaig vagy annak eredményeképpen térténd formalis feleldsségre vonas
kezdeményezéséig
e a bejelentés tartalméara és a bejelentésben érintett személyre vonatkoz6 informéaciokat a
bejelentésben érintett személy tajékoztatasan tal —
o afoglalkoztatd més szervezeti egységével vagy munkatérsaval a vizsgélat lefolytatdsdhoz
feltétlendil sziikséges mértékben oszthatjak meg .
A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdesekor reészletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai
kezelésere vonatkozo szabalyokrol. A tisztességes eljaras kdvetelményének megfeleléen biztositani
kell, hogy a bejelentésben érintett személy
e a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje utjan is kifejtse, ¢és azt

bizonyitékokkal tdmassza al4, tovabba
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o tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késdbb is sor keriilhet, ha az azonnali
tajékoztatas meghilsitana a bejelentés kivizsgalasat.
E rendelkezések arra a személyre is alkalmazanddk, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi

informacioval rendelkezhet.

A Tarsasag mindenkor tiszteleteben tartja a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvényben
foglaltakat. Igy a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjarol, feltételeirdl és varhatd tartamardl, tovabba
sziikségességét és aranyossagat alatdmasztd koriilményekrdl a munkavéllalot eldzetesen irasban
tajékoztatni kell. A szabalyok nyilvanossagra hozatal garancialis jelentdségili, hogy sziikség esetén a

nyilvanossag ereje kényszerithesse ki.

Ha a bejelentéssel kapcsolatos hatranyos intézkedéssel osszefiiggd hatosagi vagy birdsagi eljaras (pl.
munkatigyi per) soran — ha a bejelent6 a bejelentés megtétele jogszeriiségét bizonyitja

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriilt sor, és
b) a hatranyos intézkedést hozé személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos intézkedés

megtételére alapos indokkal és nem a bejelentés jogszeri megtétele miatt kertiilt sor

Felmentés a titokvédelem megsértése alol

A bejelentés jogszerli megtétele esetén

a) a bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett titok nyilvanossadgra hozatalaval Osszefliggd
korlatozast vagy mas, az informaciofelfedésre vonatkozo jogszabalyi korlatozast megszegonek, és az
ilyen bejelentés tekintetében nem terheli felel0sség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy
a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett korilmények feltarasahoz;

b) a bejelent6t nem terheli feleldsség a bejelentésben szerepld informaciok megszerzése vagy az
azokhoz val6 hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informaciok megszerzésével vagy az
azokhoz valo hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.

A bejelentd a bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhato felelésségre, ha alapos okkal feltételezte

azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények feltardsdhoz. A bejelentd
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az el6bbiekben emlitett ,,mentesitésre” valamennyi hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran — a bejelentes

megtétele jogszerliségének bizonyitasa mellett — hivatkozhat.

VIII. Zaro rendelkezések

VI11.1. Intézkedések a Szabalyzat megismertetésére

VII11.1.1. A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval.
VI11.1.2. A Szabalyzatot a folyamatos hozzaférhetdség biztositasa érdekében a Téarsasag

honlapjan elektronikus formaban és a munkaiigyi osztdlyon nyomtatott formaban elérhetévé kell
tenni.

VII11.1.3. A Szabalyzat modositasa esetén az VIII.1.1. és az VIII.1.2. pontban foglaltak megfeleléen
iranyaok.

VI11.2. Hatalyba Iépés

Jelen Szabélyzat 2023.12.15. -én Iép hatalyba.
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1. szamu melléket- Szdbeli bejelentési jegyzokonyv BVBSZ/F001

Szdbeli bejelentési jegyzokonyv

Tajékoztatom, hogy rosszhiszemii bejelentés esetén, ha valdtlan adatot vagy informéciot kozol €s

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil fel, személyes adatait
az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valdszintisithetd, hogy mésnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes
adatait az eljards kezdeményezésere, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek vagy személynek

kérelmére at kell adni.

A bejelentés eljarasi szabalyairdl az atadott szabalyzat szerint tajékoztattam.

Ha személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz szlikséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelem.

alairas helye és ideje

alairés:

név:

PanaszfelelOs

A fenti tajekoztatast megértettem és a személyazonossdgom fel kivanom fedni, az adataimnak a

megbizé tovabbitasahoz hozzajarulok/nem jarulok hozza:

A bejelentd
neve:

lakcime:
édesanyja neve:

telefonszama:

12
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e-mail cime:

postacime- ha eltér a lakcimétol:

alairas helye és ideje

alairas:

Név:

bejelentd

Alulirott bejelentd Panaszfelelds nyilatkozom, hogy a bejelentd fenti tdjékoztatast megértette és a

személyazonossagat nem kivanja felfedni.

alairas helye és ideje

alairéas:

Név:

Panaszfelelos

A panasz leirésa:
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[Panaszfelel6s szigndja/
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2. szamu melléket- Visszaigazolas BVBSZ/F002
Visszaigazolas

lirasbeli bejelentés esetén a kézhezvételtdl szamitott 7 napon vissza kell kiildeni/

Alulirott
NV e

mint a Tarsasag bejelenté védelmi felelése ezliton igazolom, hogy az On altal tett bejelentést kézhez

Tajekoztatom, hogy a visszaélés-bejelentési rendszer elsddleges célja az, hogy a Tarsasag
miitkodésének atlathatosagat, szervezetiink elszamoltathatosagat novelje azéltal, hogy a valos vagy
vélt jogsértéseket észleld és jelzd személyek megtorlastol valdo védelmét biztositja a bejelentés
kivizsgalasa mellett.

A bejelentéseket érintd adatkezelési szabalyok a kdvetkezok:

Panaszat a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil kivizsgaljuk. Tajékoztatom, hogy indokolt esetben
a kivizsgalasi id6 meghosszabbithatd, a kivizsgalds maximum hatéarideje 3 honap.

Tajékoztatom, hogy a vizsgalat ideje a kapcsolatot tartom Onnel, a bejelentés kiegészitésére,
pontositasara, a tényallas tisztazasara és tovabbi informéaciok rendelkezesre bocsatasara hivhatom fel.
Ezek elmaradésa a vizsgalat lefolytatisat veszelyezteti, illetve meghiusithatja.

Tajékoztatom, hogy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje Gtjan is kifejheti elozetes

egyeztetés alapjan szemelyesen vagy irasban, és azt bizonyitékokkal tdmaszthatja ala.
Kelt: o

alairas:

név:

PanaszfelelOs
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3. szaml melléket- Osszefoglald tajékoztatas-BVBSZ/F003
Tajékoztatas a vizsgalat eredményérdl, intézkedések
Alulirott
NEV: e
mint a Tarsasag bejelentd védelmi feleldse eziton tajékoztatom, hogy az On altal tett bejelentés

alapjan a vizsgalatot lefolytattam, azt alaposnak talalom.

Tarsasagunk az alabbi intézkedéseket tette vagy az alabbi intézkedések megtételet tervezi:

Kelt

alairas:

név:

PanaszfelelOs

Amennyiben sz6ban torténik a tajékoztatas:

Jelen tdjékoztatas szoban hangzott el, igazolom, hogy azt a bejelentd tudomasul vette, annak irasbeli

atadasara nem tartott igényt.

Kelt: .,
alairas:

név:

PanaszfelelOs
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4. szamu melléket- Mell6zésrdél tajékoztatas- BVBSZ FO04

Tajékoztatas a vizsgalat mell6zésérol

Alulirott
NV e
mint a Tarsasag bejelentd védelmi feleldse eziton tajékoztatom, hogy az On altal tett bejelentés
alapjan a vizsgalatot mell6zom, a panaszt elutasitom.
A panaszokrdl, a kézérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével Gsszefiiggd
szabalyokrol sz6l6 2023. évi XXV. torvény 22. § (6) bekezdése alapjan a bejelentés kivizsgalasa
mellozhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem a 2023. évi XXV. térvény 20. § (2) és (3) bekezdése (Isd. a tajékoztatoban a

,Bejelentésre jogosultak kore” leirast) szerint erre jogosult személy tette meg,

c)a bejelentés ugyanazon bejelento altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kdzérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy (a tovabbiakban egyutt: bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés

kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

Panaszat a fenti térvény 22.8 (6) bekezdése ... pontjal alapjan utasitom el.
Panaszaval az alabbi szervhez, vagy hatdsaghoz fordulhat:

- Renddrség

- Szabalysértési hatdsag

Kelt: .,

alairés:

név:

PanaszfelelOs

1 Pontosan meg kell jel6lni
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